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株 式 会 社 ゼクウとの資 本 及 び業 務 提 携 に関 するお知 らせ 

 

日本エイム株式会社（以下：日本エイム）は、平成 18 年６月７日開催の取締役会に 

おいて、株式会社ゼクウ（以下：ゼクウ）との間で資本及び業務上の提携を行う事を決議

し、同社と基本合意いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、ゼクウは同社の株式引受金額払込み後に日本エイムの持分法適用会社となる予定

であります。 

 

記  

 

１． 提 携 の目 的 及 び理 由  

日本エイムは半導体・ FPD（フラット・パネル・ディスプレイ）メーカーに対して、

専 門 性 を 有 す る 人 材 に よ る 製 造 ラ イ ン の 一 括 受 託 ア ウ ト ソ ー シ ン グ サ ー ビ ス 事 業 を展

開しております。  

ゼクウは、人材を募集する企業に対して求人予算に合わせて採用効率が最大となる募

集手段（求人メディア）を選定し、あるいは複数の手段を組み合わせ、各広告代理店へ

の発注から管理・請求までをワンストップで代行する採用アウトソーシングサービスを

展開しております。

近年、日本国内における労働人口は、少子高齢化が進行する中で若年層を中心として

減少傾向にあり、各企業においては適正人材の確保・育成が重要課題と認識されていま

す。当社が事業を展開する人材ビジネス業界においても、他業界と同様に求人紙媒体、

ネット媒体をはじめとする人材の募集手段の急速な多様化に対応し、様々な募集チャネ

ルの最適化を図り、効率的な採用活動を行うことによって募集費を適正にコントロール

することが経営上の最重要課題のひとつと考えられます。  
このような環境の中、日本エイムが全国的に展開する広域採用活動の基盤に、ゼクウ

の募集活動最適化のノウハウおよびシステム構築力を採り入れることで、採用力の強化

および採用効率のアップを実現し、今後益々高まってくると予想される半導体・ FPD製

造 現 場 に お け る ア ウ ト ソ ー シ ン グ ニ ー ズ に 応 え て い く 体 制 を 強 化 す る こ と が 可 能 とな

ります。結果として、顧客満足度の更なる向上が実現できると判断し、同社と包括的な

資本・業務提携を行う事といたしました。  
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２． 提 携 の内 容  

ゼクウの持つノウハウである求人メディアポートフォリオと日本エイムの採用活動を

連動させ、より効果的な採用を全国的に展開してまいります。ゼクウの採用戦略立案力

やウェブでの求人プロモーション等のシステム構築運営力と、日本エイムの人材面接・

採用業務や労務管理業務等雇用実務運営力をあわせ、採用から選抜、配属、勤怠管理、

給与計算までワンストップの人材サービスを提供できるような体制を構築してゆき、メ

ーカーに対してより幅広い形態の人材サービスを提供してまいります。（下図参照）  
人的関係は、早期の資本および業務提携の効果を得るために、ゼクウの臨時株主総会

承認後に社外取締役を２名派遣する予定であります。  
 
 
 
 
 
   採用戦略立案から労務管理までのワンストップサービス  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

採 用 戦 略  広 告 活 動  応 募 受 付  
採 用  

選 考  

入 社  

手 続

労 務 管 理  

給 与 計 算  

ゼ    ク    ウ

〔 ゼ ク ウ の 採 用 効 率 化 ノ ウ ハ ウ 〕  
・  採 用 管 理 シ ス テ ム  

・  イ ン タ ー ネ ッ ト を 利 用 し た 次 世 代 採 用 ス キ ー ム

顧   客 （ 半 導 体 ・ FPD メ ー カ ー 等 ）

日  本  エ  イ  ム  

 
 
３． 資 本 提 携 により引 き受 ける予 定 のゼクウの株 式  

(1)引受株数  普通株式   267株  （増資後の発行済株式数 667株）  

(2)引受後の当初保有比率 40％  

 

 

４． ゼクウの概 要  

(1)商 号 株式会社ゼクウ 

(2)事 業 内 容 ①採用戦略・マーケティング関連採用コンサルティング事業 

②データ解析・データマイニング事業 

③インターネットシステム開発事業 

④インターネットコンテンツ関連事業 

⑤有料職業紹介事業 許可番号： 13-ユ -301222 

(3)設立年月日 2004年 1月 9日  

(4)本 店 所 在 地 東京都中央区日本橋馬喰町1−5−15 rosso bakuro 4F 

(5)代 表 者 名 代表取締役  本郷  崇  
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(6)資 本 の 額 20,000,000円  [平成 18年５月 31日現在 ] 

(7)売 上 高 76百万円  [平成 18年３月期 ] 

(8)従 業 員 数 ８名  [平成 18年５月 31日現在 ] 

(9)大株主構成及び持株比率（2006年４月末現在） 

本郷  崇  100.0％  

(10)当社との関係  平成 18年６月７日現在、資本的、取引及び人的関係はございません。 

 

 

５． 日 程  

平成18年６月７日  取締役会 

平成 18年６月７日  基本合意契約書締結 

平成 18年６月８日  臨時株主総会（ゼクウ） 

平成 18年６月 22日  資本提携契約書締結 

平成 18年６月 23日  株式引受金額払込み 

 

 

６． 今 後 の見 通 し 

(1) 今回のゼクウとの資本提携による今期の業績に与える影響は判明した段階で公表

いたします。 

 

参考 : ゼクウの業績計画 
 

区  分  
第４期  

(2007年 3月期 )見込

第５期 

(2008年 3月期 )計画

第６期 

(2009年 3月期 )計画

売 上 高 250,000千円 500,000千円 1,000,000千円

営 業 利 益 25,000千円 50,000千円 100,000千円

経 常 利 益 25,000千円 50,000千円 100,000千円

 
 

以  上  


